Dispositif en Amont de la Qualification
Lot 13 2021-2025 GRAY

Objectif opérationnel

Elaborer et valider un parcours de formation visant l'entrée en qualification ou
l'accés a I’'emploi direct.

Public

Demandeurs d’emploi en démarche d’insertion (accés a la qualification ou a
I’emploi) inscrits ou pas a France Travail

Jeunes moins de 26 ans non-inscrits a France Travail en démarche d’insertion
professionnelle, accompagnés par les Missions locales.

Pré-requis
Maitrise des savoirs de base (lecture, écriture).

Pour les personnes allophones : niveau A2 mini validé

Modalités de recrutement

Recrutement effectué en partenariat avec les prescripteurs France Travail,
Mission Locale et Cap Emploi.

Information collective, suivie d’'un entretien individuel de motivation.

Méthodes mobilisées

g Modalités pédagogiques : supports de cours papiers et/ou numériques (livret).
= Modalités outils : présentiel, supports PPT, tableaux, kit outils propres a la
= formation.
g Moyen pédagogique : équipe pédagogique dédiée et spécialisée
g Plateaux techniques et bancs d’essai
=
Niveau d’entrée : pas de niveau spécifique
T 12 Niveau de sortie : sans niveau spécifique
|l
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Lt Objectifs de résultats

Taux de stagiaires ayant validé leur projet / parcours et défini un plan d’action
(élaboration dun parcours qualifiant ou plan de retour a l'emploi) dans le secteur des
métiers du transport et de la logistique = 90% a la sortie de formation. Taux d’acceés a un
parcours qualifiant (dont alternance) ou a l'emploi = 70% a 6 mois. Résultats issus de
I'analyse de nos outils de suivi de l’efficacité des actions dans le cadre de nos Objectifs
Politique Qualité.

Durée et date
750 h maxi (centre + entreprise)
En entreprise : & minima 30% du parcours préconisé en centre
Soit une durée totale de 750 h pour un parcours maximum.
Durée hebdomadaire : 31.5 h. Horaires en centre : du lundi au vendredi de 8h30 a 12h

et 13h a 16h30.

Organisme Habilité CIéA

Du 01/01/2021 au 31/12/2025

ZI Les Franchises

132 rue de la poudriére 48 rue de la Chavoie 63 avenue du Général Sarrail 3 rue Archiméde 131 avenue Jean Jaures
52200 Langres 52000 Chaumont 52100 Saint-Dizier 10600 La Chapelle Saint Luc 89400 Migennes
T: 0325870251 T: 0325322698 T: 03 25 04 38 60 T: 03 25 70 47 47 T: 03 86 80 38 28
langres@poinfor.org chaumont@poinfor.org saint.dizier@poinfor.org la-chapelle-saint-luc@poinfor.org migennes@poinfor.org

Société Coopérative et Participative anonyme a capital variable

RCS Chaumont 403 325 616 - SIRET Siége social : 403 325 616 00072

Déclaration organisme de formation n°21 52 00 130 52 en date du 8 janvier 1996 - Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat
Code APE : 8559A



Contenu

Référent de parcours
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Immersion en entreprise
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Remobiliser, développer et éwaluer 585 compétences pré technigues et fransversales

Bancs d'essai

¥ Immersicns en formation qualifiants

~" Immersions en plateaux technigues

Référent de parcours
Suivi et accompagnement individualisé




Modalités d’évaluation / validation
Attestation de fin de formation et de compétences
Attestation de suivi d’acquis en entreprise
Certifications proposées en fonction des besoins : PIX , CleA, SST, HACCP, Voltaire, etc...

Indicateurs résultats 2024 (les indicateurs 2025 seront disponible aprés le prochain comité de pilotage)
73 stagiaires accueillis
Suivi & 3 mois : 14 en emploi et 18 en formation
Nombre de projet professionnel validé
95 % sont satisfaits de 'accompagnement et de la pédagogie proposés
1.4 % de rupture de parcours

Données statistiques 2024 (les données 2025 seront disponible apres le prochain comité de pilotage)
55 % ont validé la certification CléA
81 % ont passé la certification PIX
86 % ont passé et obtenu leur certification Sauveteur Secouriste du Travail
60 % de sorties positives emploi/formation

Débouché(s)
Retour a I'emploi tous secteurs confondus
Entrée en formation qualifiante et/ou professionnalisante

Equivalence : aucune
Passerelle : aucune

Accessibilité aux personnes en situation de handicap :
Site accessible aux personnes a mobilité réduite

Le référent handicap du site de formation est a votre disposition pour étudier des adaptations et/ou
aménagements facilitant votre parcours de formation

Coiit pédagogique : SIEG, colit non communicable
Effectif : cohorte de 15 personnes maxi

Lieu de formation : POINFOR - 18 Quai Villeneuve/ 70100 Gray

Contact : Florian Vaillat @ 03.84.65.20.79 / florian.vaillat@poinfor.org

Cette formation bénéficie d’un financement du Conseil Régional de Bourgogne France Comté
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