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Objectif opérationnel

Renforcer 'accompagnement des publics les plus éloignés de ’emploi, en amont de
leur intégration dans une structure IAE.
La formation répond a une double problématique : d’'une part, la difficulté croissante pour
les structures IAE a recruter des personnes prétes a s’engager dans un parcours
d’insertion ; d’autre part, le besoin de sécuriser l'entrée en formation et en emploi des
publics cumulant des freins multiples (socio professionnels, linguistiques,
comportementaux, etc).

Public

Personne ayant le statut de « Demandeur d’emploi » inscrit ou non sur la plateforme
de l'inclusion

Pré-requis
Niveau A2 en langue francaise

Modalités de recrutement

A réception d’'une candidature (directe ou via prescripteur), plusieurs circuits sont
activés :

Prise de contact par la formatrice référente pour confirmation d’intérét et invitation
a une RIC (présentiel ou visio)

Participation obligatoire & une réunion d'information collective, animée par les

> équipes pédagogiques, avec présentation détaillée de l’action, des attentes et de la
8 suite du parcours. Dés cette étape, les accompagnateurs socio-pro des SIAE
S partenaires seront invités a étre présent et a interagir de maniére pro active pour
.g présenter leurs structures, leurs missions et les postes existants sur le territoire
Q Entretien individuel de pré positionnement a l'issue de la réunion d'information
§ collective (motivation, prérequis, freins éventuels, projet...)
S

Méthodes mobilisées

Modalités pédagogiques : supports de cours papiers et/ou numeériques (livret).

w Modalités outils : présentiel, supports PPT, ordinateur individuel, kit pédagogique
E] & propre a la formation.
L P . P . A . P e
o Moyen pédagogique : équipe pédagogique dédiée et spécialisée

Niveau d’entrée et de sortie : sans niveau spécifique

Durée et date
En centre : 81 h, sur 3 semaines consécutives
Pas d’alternance

Formation a temps partiel, uniquement en présentiel.

Durée hebdomadaire : 27 h. Horaires en centre : Lundi, mardi, jeudi et vendredi, de 9h00
a 12h00 et de 13h00 a 16h00. Et le mercredi de 9h00 a 12h00

Organisme Habilité CIéA

Du 29/09/2025 au 17/10/2025 N° carif : GE1882154
ZI Les Franchises 48 rue de la Chavoie 63 avenue du Général Sarrail 3 rue Archiméde 131 avenue Jean Jaurés
132 rue de la poudriére 52000 Chaumont 52100 Saint Dizier 10600 La Chapelle Saint Luc 89400 Migennes
52200 Langres
T: 0325870251 T: 0325322698 T: 0325043860 T: 0325704747 T: 0386803828
langres@poinfor.org chaumont@poinfor.org saint.dizier@poinfor.org la-chapelle-saint-luc@poinfor.org migennes@poinfor.org

Société Coopérative et Participative anonyme a capital variable

RCS Chaumont 403 325 616 - SIRET Siége social : 403 325 616 00072
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Contenu

Heures en

présentiel
MO1 : Présentation de soi : verbale et physique 12 h
MO2 : Comportement et attitudes professionnels 12 h
MO3 : Présentation de I'TAE et des SIAE 12 h
MO4 : Les savoirs de base autrement : renforcer ses compétences par le jeu 12 h
MOS5 : La Mobilité 12 h
MOG6 : Les visites en SIAE 21h

Objectifs de résultats

Taux d’acces a un emploi ou poursuite en formation = au moins 70% a 6 mois. Résultats issus de ’analyse
de nos outils de suivi de l'efficacité des actions dans le cadre de nos Objectifs Politique Qualité.

Compétences évaluées :

Savoirs de bases (francais, mathématique, repérage spatial, utilisation des outils numériques, ...)
Softs skills

Modalités d’évaluation / validation
Attestation de fin de formation, attestation de compétences

Indicateurs de résultat de I’année 2024 : action mise en ceuvre pour la premiére fois en 2025. Les
indicateurs seront disponibles dés la fin de la session (Nbre d’apprenants, Taux d’insertion
emploi/poursuite formation, Taux de satisfaction, taux de rupture de parcours)

Débouché(s)
Entrée en SIAE
Poursuite de parcours en formation
Acces a I'emploi

Equivalence : aucune Passerelle : aucune
Effectif : Groupe de 7 a 10 personnes

Accessibilité aux personnes en situation de handicap :
Site accessible aux personnes a mobilité réduite

Le référent handicap du site de formation est a votre disposition pour étudier des adaptations et/ou
aménagements facilitant votre parcours de formation

Coiit pédagogique : 1 048,95 € (prise en charge par la Région Grand Est). Action agréée au titre de la
rémunération et de la protection sociale.

Lieu de formation :

Dans les locaux de la Maison pour Tous Jean Luc Petit / Centre social 5 Rue de I’Abbé Riel — 10200
BAR-SUR-AUBE

Contact :
Alexandra PLA @ 03.25.70.47.47 / alexandra.pla@poinfor.org

Cette formation bénéficie d’un financement du Conseil Régional Grand Est

La Région

GrandIzst

Formation et site accessible aux personnes en situation de handicap
https://www.formation.grandest.fr https://www.facebook.com/ PoinforGE www.poinfor.org
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