
Veillissement de la
population active
Les 55 ans et + représentent
une part croissante des talents

Difficultés de recrutement
Les entreprises peinent à
attirer et fidéliser

Usure Professionnelle
accrue
Santé, péniblité, perte de
repères : des risques à
anticiper

EXPÉRIENCE
& AVENIR
L’emploi des personnes
expérimentées

MAINTENIR VALORISER TRANSMETTRE

Un projet collectif pour
maintenir les séniors en
emploi, renforcer la
compétitivité des
entreprises et dynamiser
nos territoires

Un projet soutenu par : 

HAUTE-MARNE AUBE MEUSE

Mars 2026 - Décembre 2027

Contact

POURQUOI
CE PROJET ?

Unissons nos forces pour un
environnement de travail

plus sain, inclusif et durable

Stéréotypes persistants

Des idées reçues qui freinent
l’emploi des séniors

Haute-Marne
Langres

langres@poinfor.org
03 25 87 02 51

Chaumont
chaumont@poinfor .org
03 25 32 26 28

Saint-Dizier
saint.dizier@poinfor.org
03 25 04 38 80

Meuse
Vitry-le-François

saint.dizier@poinfor.org
03 25 04 38 60

Aube
La Chapelle Saint-Luc

la-chapelle-saint-luc@poinfor.org
03 25 70 47 47



50 à 200 100 à 200150

NOTRE RÉPONSE
Un programme complet, au service des entreprises et des séniors

ACCOMPAGNEMENT
DES ENTREPRISES

Diagnostics RH,
formations et outils
pour des pratiques

plus inclusives

PARCOURS SÉNIORS
SECURISÉS

Ateliers, coaching
et appui

personnalisé pour
rester et évoluer

TRANSITION
INTERGENERATION

Binômes, tutorat et
labs pour valoriser

l’experience et
transmettre

MOBILISATION
TERRITORIALE

Réseau d’acteurs,
évenements et

campagnes pour
créer les regards

Entreprises
accompagnées

Séniors accompagnés
dans leur parcours

Binômes intergenerationnels
constitués

Ensemble, nous maintenons, valorisons et transmettons les
compétences qui font la force de nos territoires 

Des entreprises plus
attractives et
performantes

Des territoires plus
dynamiques, inclusifs et
préparés aux transitions
démographiques

Une coopération
territoriale renforcée

Des séniors maintenus
en emploi, plus
longtemps, en meilleure
santé

CE QUE ÇA
CHANGE
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