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MaxAvenir 

Chaumont/St Dizier 

Intégration et accès à la nationalité 

 

Chaumont 
  

48 rue de la Chavoie  
52000 Chaumont 
 
 

T: 03 25 32 26 98 
 
chaumont@poinfor.org 

 

Migennes 
 
 

131 avenue Jean Jaurès 
89400 Migennes 
 
 

T: 03 86 80 38 28  
 
migennes@poinfor.org 
 

La Chapelle Saint Luc 
 
 

3 rue Archimède 
10600 La Chapelle Saint Luc 
 
 

T: 03 25 70 47 47   
 
la-chapelle-saint-luc@poinfor.org 
 

Société Coopérative et Participative anonyme à capital variable  
RCS Chaumont 403 325 616 - SIRET Siège social : 403 325 616 00072   
Déclaration organisme de formation n°21 52 00 130 52 en date du 8 janvier 1996 – Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat 
Code APE : 8559A                                                                   version 15/11/2024 
 

Siège Social 
 

ZI Les Franchises  
132 rue de la poudrière 
52200 Langres 
 

T: 03 25 87 02 51  
 
langres@poinfor.org 

Saint-Dizier 
 
 

63 avenue du Général Sarrail 
52100 Saint Dizier 
 
 

T: 03 25 04 38 60  
 
saint.dizier@poinfor.org 
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Objectifs opérationnels : 

• Parler et comprendre le français de façon autonome 

• Se projeter dans un environnement professionnel et/ou de formation 

• Connaitre et comprendre le marché du travail local 

• Connaitre les structures dédiées à l’emploi (France Travail, agences intérim, SIAE, …) 

• Utiliser les outils de recherche d’emploi (CV, portefolio, site emploi, …) 

• Actualiser son profil France Travail 

• Repérer les structures « aidantes » (CAF, CPAM, acteurs du logement et de 
l’accompagnement, acteurs de la santé physique et psychique, …) 
 

Public 

• EPA, ressortissants d’un pays tiers à l’UE et titulaire depuis moins de 5 ans d’un titre de 
séjour délivré au titre de l’immigration familiale, professionnelle ou de PI  

 
Pré-requis 

• Personne souhaitant se diriger vers un métier en tension sur le territoire 

• Statut administratif à jour 
 

Modalités de recrutement 

• Information Collective 

• Entretien de motivation 

• Diagnostic portant sur le niveau de langue, le projet professionnel, la mobilité, garde 
d’enfant, logement, santé (excepté pour les bénéficiaires orientés par AGIR) 
 

Méthodes mobilisées 
Une pédagogie centrée sur la personne et le "faire pour comprendre". La mise en œuvre du projet 
MAX’Avenir repose sur une démarche pédagogique inclusive, active et progressive, fondée sur 
l'expérience, la valorisation des compétences existantes, et la co-construction du projet 
professionnel. Elle s’inspire à la fois de l’andragogie (formation des adultes), de la pédagogie 
expérientielle, et des principes de l’autonomisation (empowerment). 
En présentiel, groupe et individuel 
 
Objectifs de résultats 
60% de sorties positives (emploi, alternance, formation) – 90% d’assiduité – Augmentation d’un 
point de niveau de langue (CECRL) 
 
Niveau d’entrée : non concerné  Niveau de sortie : non concerné 
 
Effectif : Groupe de 15 personnes  
 

Durée  

• En centre : 196h00  
 

Durée hebdomadaire : 14h en centre réparties sur 2 journées de 7h du lundi au vendredi  
 

Dates 

• Chaumont : 16/12/2025 au 02/04/2026 
 

• Saint Dizier : 09/12/2025 au 26/03/2026 
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Contenu 

 
Heures en 
présentiel 

Phase 1 : Se découvrir et comprendre le monde professionnel  

Bilan de compétences simplifié 

49 h 
Ateliers sur les codes professionnels 

Présentation des secteurs d’activité porteurs 

Ateliers de projection et de premières pistes professionnelles 

Phase 2 : explorer et rencontrer   

Visites immersives d’entreprises et de SIAE 

84 h 
Ateliers de décryptage post-visites 

Préparation à la rencontre avec des professionnels 

Travail de repérage personnel 

Phase 3 : construire son projet et se préparer   

Coaching individuel et ateliers collectifs de construction de projet 

63 h 

Ateliers pratiques sur les outils de candidature 

Entraînements à l’entretien et au pitch professionnel 

Création d’un portfolio professionnel retraçant le parcours, les compétences acquises, 
les projets construits, et les objectifs à venir 

TOTAL 196 h 00 

 
Compétences évaluées : 

• Niveau linguistique en langue française 

• Posture professionnelle 
 

Modalités d’évaluation / validation 

• Attestation de fin de formation, attestation de compétences 
 
Indicateurs de résultats 2024 : (1ère mise en place en 2025) 

Les indicateurs seront disponibles en fin de l’action (Nbre apprenants, Niveau linguistique acquis, Taux d’insertion 
emploi/formation, Taux de satisfaction, taux d’abandon, taux de recommandation) 

 

Débouché(s) : Insertion emploi dans un métier en tension/Entrée en formation de droit de commun 
 

Equivalence : Aucune   Passerelle : Aucune  
 

 

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : 

• Site accessible aux personnes à mobilité réduite 

• Le référent handicap du site de formation est à votre disposition pour étudier des adaptations et/ou 
aménagements facilitant votre parcours de formation 

 

Coût pédagogique : 1 300 € (prise en charge par le Conseil Départemental de Haute-Marne et la Direction de 
l’Economie de l’Emploi du Travail et des Solidarités (DEETS).  
 

Lieu de formation : POINFOR – 48 rue de la Chavoie – 52000 CHAUMONT 
Contact : Barbara DI STASIO   03.25.87.02.51 / barbara.distasio@poinfor.org 
 
Lieu de formation : POINFOR – 63 avenue du général Sarrail - 52100 SAINT-DIZIER 
Contact : Sarah GARCIA  03.25.04.38.60 / sarah.garcia@poinfor.org 
 
 

Cette formation bénéficie d’un co-financement du Conseil Départemental de Haute-Marne et de la Direction de 
l’Economie de l’Emploi du Travail et des Solidarités 

 

        
 
 

Formation et site accessible aux personnes en situation de handicap 

https://www.facebook.com/PoinforGE        www.poinfor.org 
 

 

mailto:barbara.distasio@poinfor.org
https://www.facebook.com/PoinforGE
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