L }

CERTIF

Dispositif de Formation

y\‘FOV Linguistique (DFL)

[ )
‘ \avie
0 xout av \on,g ée >

SOCETES COOPERATIVES
ETPARTCIPATIVES

www.poinfor.org

Organisme Habilité CIéA

R

Objectifs opérationnels

Dispositif individualisé et modulable a destination des personnes en situation d’illettrisme / FLE /

analphabétisme:

Elever ses compétences liées a la maitrise du francais

Utiliser les compétences transverses attendues en entreprise
Se projeter dans un avenir professionnel par une approche globale du projet d’insertion
Accéder a la certification et a la reconnaissance des compétences acquises
Engager des actions pour lever les freins (prise en compte simultanée des situations sociales et

professionnelles)

Pré-requis et publics visés

Toutes personnes de + de 16 ans, sorties du systéme scolaire, en recherche d’emploi inscrite
ou non a Pole Emploi. Sans condition de nationalité. Les personnes relevant du FLE non issues
de I'Union Européenne, devront étre titulaires d’un titre de séjour en cours de validité et

couvrant la durée de formation.

Modalités de recrutement

Recrutement effectué en partenariat avec les prescripteurs France Travail, Mission Locale et

Cap Emploi.

Information collective, suivie d'un entretien individuel de motivation.

Méthodes mobilisées

Modalités pédagogiques : supports de cours papiers et/ou numeériques (livret).
Modalités outils : présentiel, supports PPT, tableaux, kit outils propres a la formation :

e RCCSP / CECRL

e Evacob
- e Duplex
£ e Visites des plateaux techniques
e Visites des maisons de service
e Visites d'un DAQ
e Reéalité virtuelle
Moyen pédagogique : équipe pédagogique dédiée et spécialisée
Débouchés

Maintien ou retour a I'emploi
Entrée en formation
Niveau d’entrée : sans niveau spécifique
Niveau de sortie : sans niveau spécifique

Durée et date

Formiation en centre allant de 402 h a 600 h en collectif (dont 4 heures d’entretiens individuels par

stagiaire)

Durée hebdomadaire : 28 h maximum en centre, du lundi au vendredi.
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Recrutement / Programme / Contenu

Modules :
Information * levée des freins et
collective et Restitution : mobilité
positionnement : *  PIF modularisé * Insertion * RDV
* Positionnement * Modalités professionnelle * Enquétesde
linguistique d’accompagnement * Visites d'entreprises et situation
* Positionnement * Contrat d’'OF * Soutien
bureautique pédagogique * Entretien individuel
* Diagnostic * Dossier * Acquisition
mobilité administratif ) lndlwquallsee des Plan d’action
* Diagnostic garde *  Temps d’accueil compétences
d’enfants langagiéres

Transculturalité Entrée en formation * Evaluation des acquis

de I'apprentissage
Plan d'action

Certifications

Temps de formation

Renforcement linguistique et insertion professionnelle

1 semaine maxi . 5 jours maxi ; Parcours maximum FLE : 402 h
ou

Parcours maximum linguistique : 600 h

Objectifs de résultats

Taux de stagiaires ayant augmenté d’un point leur niveau linguistique (basé sur le référentiel de
référence). Taux d’accés a un parcours qualifiant (dont alternance) ou a ’emploi = 70% a 6 mois.
Résultats issus de ’analyse de nos outils de suivi de l’efficacité des actions dans le cadre de nos
Objectifs Politique Qualité.

Modalités d’évaluation / validation
® Attestation de fin de formation et de compétences

® Certifications proposées en fonction des besoins : TCF, PIX , CleA, SST, HACCP, Voltaire,
etc...

Indicateurs résultats 2025
® 16 stagiaires accueillis

® 100 % sont satisfaits de I'accompagnement et de la pédagogie proposés
® 75 % ont progressé de 1 point (niveau linguistique)
® 37% des stagiaires ont passé et obtenu une certification
® 62 % de sorties positives emploi/formation
Débouché(s)

o Entrée en formation en amont de la qualification, qualifiante et/ou professionnalisante
® Retour a '’emploi tous secteurs confondus

Equivalence : aucune
Passerelle : aucune

Accessibilité aux personnes en situation de handicap :
e Site accessible aux personnes a mobilité réduite

e Le référent handicap du site de formation est a votre disposition pour étudier des adaptations
et/ou aménagements facilitant votre parcours de formation

Coiit pédagogique : de 6500€ a 10000€
Effectif : cohorte de 15 personnes maxi

Lieu de formation : POINFOR - 18 Quai Villeneuve/ 70100 Gray

Pendant 3 mois
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Contact : Florian Vaillat @ 03.84.65.20.79 / florian.vaillat@poinfor.org

Cette formation est financée par la Région Bourgogne-Franche-Comté dans le cadre du Plan

investissement dans les compétences
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Formation et sites accessibles aux personnes en situation de handicap

https:/ /www.emfor-bfc.org/
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https:/ /www.facebook.com /PoinforBFC
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