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BPJEPS – EDUCATEUR SPORTIF – MAPST  

Multi-Activités Physiques ou Sportives pour Tous 

 

 

Chaumont 
  

48 rue de la Chavoie  
52000 Chaumont 
 
 

T: 03 25 32 26 98 
 
chaumont@poinfor.org 

 

Migennes 
 
 

131 avenue Jean Jaurès 
89400 Migennes 
 
 

T: 03 86 80 38 28  
 
migennes@poinfor.org 
 

La Chapelle Saint Luc 
 
 

3 rue Archimède 
10600 La Chapelle Saint Luc 
 
 

T: 03 25 70 47 47   
 
la-chapelle-saint-luc@poinfor.org 
 

Société Coopérative et Participative anonyme à capital variable  
RCS Chaumont 403 325 616 - SIRET Siège social : 403 325 616 00072   
Déclaration organisme de formation n°21 52 00 130 52 en date du 8 janvier 1996 – Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat 
Code APE : 8559A                                                             

 

Siège Social 
 

ZI Les Franchises  
132 rue de la poudrière 
52200 Langres 
 

T: 03 25 87 02 51  
 
langres@poinfor.org 

Saint-Dizier 
 
 

5 rue Abbé Gruet 
52100 Saint Dizier 
 
 

T: 03 25 04 38 60  
 
saint.dizier@poinfor.org 
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Objectifs opérationnels 

• Concevoir, conduire et évaluer, de manière autonome, des projets d’animation 
diversifiée dans le champ sportif pour initier tous publics, dans trois domaines : les 
activités physiques d’entretien corporel (APEC), les activités et jeux sportifs (AJS) et les 
activités physiques en espace naturel (APEN). 

• S’insérer professionnellement dans le secteur du sport. 
Public 

• Demandeurs d’emploi inscrits à France Travail, Mission Locale ou CAP emploi pouvant 
exercer une activité en milieu ordinaire de travail, ayant un ou plusieurs projets à 
confirmer  

• Ou Salariés – En contrat d’apprentissage ou autres contrats. 
 

Prérequis 

• Être titulaire d’une attestation de formation au secourisme en cours de validité : PSC 
ou SST. 

• Présenter un certificat médical de non-contre-indication à l’encadrement et la pratique 
des « MAPST », datant de moins d’un an à la date de l’entrée en formation. 

• Avoir réussi les tests sportifs : le test navette « Luc Léger » et le test d’habilité motrice 
(cf. annexe du référentiel – arrêté de création). 

• Avoir un bon niveau de pratique sportive et si possible une première expérience 
d’encadrement 

 
Satisfaire aux tests de sélection 

• Une épreuve écrite dont l’objectif est de vérifier ses capacités rédactionnelles 

• Une épreuve orale : entretien de présentation de son parcours professionnel, ses 
expériences et sa motivation pour la formation. 
 

Modalités de recrutement 

• Pour les DE, recrutement effectué en partenariat avec les prescripteurs Pôle Emploi, 
Mission Locale et Cap Emploi. 

• Information collective. A l’issue de cette réunion, il sera remis aux personnes 
intéressées un dossier de candidature à nous retourner, complété des pièces 
demandées au moins une semaine avant les TEP et sélections. Outre la fiche 
candidature complétée et les attestations liées conformes aux exigences préalables, il 
sera demandé à chaque candidat un CV et une lettre de motivation. Après dépôt de ce 
dossier et ses pièces annexes, il sera envoyé aux candidats une convocation pour se 
présenter aux tests de sélection. 
 

Niveau d’entrée : sans niveau spécifique   Niveau de sortie : niveau 4 
 
Effectif : Groupe de 8 à 16 personnes 
 
Durée et date – Pour un parcours complet 

• En centre : 660 h 

• En entreprise : 853 h 

•  
Soit une durée totale de 1 513 h pour un parcours moyen. 

 
Durée hebdomadaire en centre de formation : 35 h. Du lundi au vendredi de 9h à 12h30 et 
13h30 à 17h. 
 
Du 17/09/2026 au 10/09/2027 N° carif : GE2081766  N° RNCP : 40480 
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Contenu 
 

A1 : Accueil  6 h 

A2 : Positionnement / Diagnostic 21 h 

A3 : Connaissance des pratiques et enjeux numériques : prise en main de l’outil FAD 4 h 

A4 : Prévention et lutte contre les discriminations, les violences sexuelles et sexistes 7 h 

T1 OPT FAD : RAN – Remise à niveau – Français et/ou bureautique (optionnel en distanciel) 49 h 

T2 : Bilans et Régulations 20 h 

T3 : Techniques de Recherche d’emploi et Gestion de l’alternance 35 h 

SPE1 : Le métier d’animateur / éducateur sportif et son environnement professionnel 28 h 

SPE2 : Connaissance des Publics, capacités, développement ... et leur Sécurisation 63 h 

SPE3 : Conception, préparation de Projet et évaluation de projet 63 h 

SPE4 : Communication, Valorisation des projets 35 h 

SPE5 : Conception, Animation et Evaluation – Mobilisation des fondamentaux APEC 84 h 

SPE6 : Conception, Animation et Evaluation – Mobilisation des fondamentaux APJS 84 h 

SPE7 : Conception, Animation et Evaluation – Mobilisation des fondamentaux APEN 84 h 

SPE8 : Accompagnement et présentation aux certifications 70 h 

SPE9 : Plateforme technique – Mise en situation technique en structure / 

PAE : Alternance - Stage  853 h 

 
 

Objectifs de résultats / Débouchés 
Taux de réussite à la qualification = 80 %. Taux d’accès à un emploi à temps plein dans le secteur = au moins 70% à 
6 mois. Résultats issus de l’analyse de nos outils de suivi de l’efficacité des actions dans le cadre de nos Objectifs 
Politique Qualité. 

 
Indicateurs de résultats 2025 
1ère mise en place, les indicateurs seront disponibles dès la certification passée (Nbre d’apprenants, Taux de réussite, 
Taux d’insertion emploi, Taux de satisfaction, taux de rupture de parcours) 

 
Débouchés : 

• G1204 - Éducation en activités sportives  
 

Méthodes mobilisées 

• Modalités pédagogiques : supports de cours papiers, livrets.  

• Modalités outils : présentiel, supports PPT, tableaux, kit outils propres à la formation.  

• Moyen pédagogique : équipe pédagogique dédiée et spécialisée 
 

Modalités d’évaluation / validation 

• Attestations de fin de formation et attestation de compétences et de suivi d’acquis en entreprise 

• BPJEPS MAPST, si validation de chacun de ses 3 BC, au cours de 4 épreuves. Organisme certificateur : 
Ministères des sports et des jeux olympiques et paralympiques  

BC1 : Dossier de bilan d’un second projet + Entretien – Evaluation en OF 
BC2 : Dossier + Entretien – Evaluation en OF 
BC3 : Dossier + Mises en situation de cycles et séances + Entretien – Evaluations en Structure Alternance 

 

Equivalence : visible sur « https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGITEXT000006071318 » 
 
Passerelle : BC transversaux 1 et 2 communs à tous les BPJEPS. 

 
Coût pédagogique : Cout maximum pour un parcours complet : 7260,00 € – soit 11€ h./ formation 

• Prendre contact avec le référent ci-dessous qui étudiera votre parcours individualisé en fonction des besoins 
identifiés (apprentis, salariés, … financement possible : Employeur, OPCO, CPF, ….) 

 
Lieu de formation : POINFOR – 3 Rue Archimède– 10600 LA CHAPELLE SAINT LUC 
 
Contact : Laurent NICOLLEAU  03.25.70.47.47 / laurent.nicolleau@poinfor.org 
 
 
 
 

Formation et sites accessibles aux personnes en situation de handicap 

https://www.formation.grandest.fr https://www.facebook.com/PoinforGE     www.poinfor.org 
 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050685688
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050685688
mailto:laurent.nicolleau@poinfor.org
https://www.formation.grandest.fr/
https://www.facebook.com/PoinforGE

